
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情

報収集に努め、法令順守を徹底します。

地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物・排気ガス・温

室効果ガス等の削減に努めます。

社有車の移動・輸送などにおいて、より環境に配慮した手段を

選択します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

最新の法令の改正・新規制定の情報収集／新規法令に関す

る外部研修への参加

廃棄物・排気ガス・温室効果ガス等の削減／リユース・リサイク

ルの推進／ペーパーレス化の推進／ガソリン・軽油消費量の削

減

法令情報管理の徹底 環境配慮

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の

場として働きがいを感じられる環境を目指します。

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を

両立しやすい環境を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>
資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備／社員の

キャリア面談の実施／採用後の丁寧な教育指導や、Quality

Control活動への参加を通じ、全員参加型の活気ある職場作

りを実施

産前・産後休業・育児休業制度の整備／介護休業・介護復

職支援制度の整備／各種休暇を取得しやすい風土づくり

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

働きがい ワークライフバランス

2024年7月1日

SDGs宣言書
有限会社日成プラスター

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　伊藤和之

有限会社日成プラスター

◆経営方針

「人・社会の安全・安心」をテーマとした環境事業を追求・実践・具現化するとともに、願いを共にする人・企業・社会とのネットワー

クの構築・拡大を図り、地域と業界の発展に貢献してまいります。

◆目指す姿

事業を通じて「空き家の再開発・都市開発・インフラの改良」に寄与し、より「住みやすい街」の実現に向けて、地域社会への貢献

活動を持続的に実現できる企業を目指します。

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称。

2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられ

ている。


